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Le point le plus important fut la sécurisation du financement pour les deux prochaines
années avec le renouvellement de l’implication de l’Université Laval ainsi que les
confirmations des supports du Ministère de l’Économie, de l’Innovation et de l’Énergie
(MEIE) et de la Ville de Québec.  Plusieurs donateurs et partenaires privés se sont aussi
ajoutés. 

Voici les autres accomplissements de notre organisation:

1.  Réforme du processus comptable ;
2.Séparation de l’organisme en deux lignes d’affaires couvrant respectivement les

stades d’éveil et de sensibilisation (Entrepreneuriat ULaval) et d’incubation
(Épicentre) ;

3.Diminution du nombre d’administrateurs et ajout de la ville de Québec et du MEIE
comme observateurs ;

4.Création du comité des incubés et de l’expérience-client pour nous permettre de
mieux adapter nos services aux entreprises incubées ;

5.Annonce du nom et de la nouvelle image corporative pour l’Incubateur (Épicentre) ;
6.Leadership renouvelé au sein du groupe des incubateurs à Québec et au Québec ;
7.Et plus encore!

L’année 2026-2027 s’annonce positive! En plus de poursuivre le travail accompli en
2025-2026, nous allons travailler à :

1.Diffuser et promouvoir notre nouvelle image corporative ;
2.Augmenter notre notoriété à l’interne et à l’externe pour l’Incubateur et

Entrepreneuriat ULaval ;
3.Augmenter l’implication des entrepreneurs du milieu pour supporter nos jeunes

entrepreneurs ;
4.Rendre nos incubés plus visibles dans la communauté entrepreneuriale de Québec ;
5.Poursuivre notre implication dans la campagne de financement de l’entrepreneuriat

à l’Université Laval ;
6.Augmenter et améliorer les services aux participants et aux incubés ;
7.Augmenter les activités dans notre espace (La Centrale) et faire que celui-ci

devienne un lieu d’échange entre entrepreneurs afin d’accélérer leur progression.

Nous tenons à remercier les administrateurs, l’équipe d’EUL, les représentants de
l’Université Laval, les donateurs et les partenaires publics et privés qui, année après
année, appuient la mission d’EUL et croient au pouvoir de l’entrepreneuriat comme
vecteur de création de valeur.

La relève ayant été judicieusement planifiée, l’entrepreneuriat à l’Université Laval est
entre bonnes mains et le futur s’annonce des plus prometteurs!
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Mot du président
et de la directrice
générale 

Directrice générale d’Entrepreneuriat ULaval

Notre première année comme président et directrice générale
d’Entrepreneuriat ULaval a été marquée par un grand renouveau au
niveau de la gestion et du conseil d’administration. En plus de l’arrivée
de cinq nouveaux membres au CA, nous avons continué le travail sur
les bases de ce qui avait été accompli depuis les débuts
d’Entrepreneuriat ULaval.

Président du conseil d’administration (2025-2026)
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Jonathan Audet
Cofondateur Ferreol Skis et
Ferreol Technologies, CPI, M.Sc,
Diplômé au baccalauréat en
génie mécanique de la Faculté
des sciences et de génie
Université Laval

Marc Hughes
 

Sophie Veilleux
Professeure titulaire et Directrice du
Centre de recherche en
entrepreneuriat international -
Faculté des sciences de
l’administration
Université Laval  

Yves Proteau
 

Marie-Josée Paré
 

Julie Bédard LL.B
Vice-présidente,
Positionnement stratégique et
Relations d’affaires - Québec 
BFL Canada

 

Conseil
d’administration

Président

Administrateur

Administrateur

Trésorière

Conseiller stratégique,
administrateur de société et
investisseur, Ange investisseur
Anges Québec

Vice-présidente

Administratrice et
présidente du comité d’audit

Consultante indépendante
services-conseils finances
stratégiques et gouvernance
Évolution CFO Conseils (Life
science/Techno and
Manufacturing)

Secrétaire
Martin Fortier
Vice-recteur adjoint à
l’internationalisation et à la
valorisation de la recherche,
de la création et de
l’innovation 
Université Laval

Caroline Girard
Cheffe de la Direction de la
philanthropie et des relations avec
les diplômées et diplômés 
Université Laval

Administratrice et présidente
du comité gouvernance et RH Jonathan Gaudreault

Administrateur

Professeur titulaire et
Directeur du Lab-Usine à la
Faculté des sciences et de
génie 
Université Laval
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Simon Légaré
 

Manon Lortie
 

Clara Savard
 

Émily Cloutier 
 

Marie-Ève Poirier
 

Justine De Rico
 

Steve Memon
 

 Christian Ménard
 

Laurie Ferland
 

Martin Portelance
 

Casandra Patry-Lebeau
 

Claude Bourget
 

Notre équipe
2025-2026

Directrice générale

Agente de soutien aux opérations et
à la logistique

Conseiller d’affaires - Secteur
technologies de l’information
et numérique

Chargée d’enseignement au
Département de management
de la FSA

Conseillère au développement de
l’entrepreneuriat technologique et
scientifique

Responsable des communications et
du marketing

Agent de soutien aux opérations
et à la logistique à contrat

Conseiller d’affaires - Secteur
sciences de la vie et MedTech

Conseiller d’affaires et
responsable des partenaires
externes

Conseiller d’affaires des
technologies innovantes 

Responsable des programmes

Coordonnatrice du contenu
numérique



MISSION
Accompagner les membres de la communauté universitaire engagés activement dans le
démarrage d’entreprises responsables en misant sur la complémentarité des ressources
de l’Université Laval et des acteurs stratégiques de la région.
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VISION
Être un leader mondial parmi les incubateurs universitaires, reconnu pour l’excellence
de ses services d’accompagnement entrepreneurial facilitant le démarrage d’entreprises
créatrices de valeurs économique, sociale et environnementale.

VALEURS

L’audace de savoir encourager la créativité, l'innovation et le dépassement de soi.

Respect de l’intégrité de la personne qui nous pousse à accorder une importance
particulière à la santé et au bien-être des jeunes fondateurs de startups.

Montrer une vraie disponibilité et assurer une présence authentique auprès de son
interlocuteur et faire écho à ses véritables besoins.

La confiance facilite l’acceptation de l’erreur, donne envie de prendre des risques, de
sortir de sa zone de confort pour exploiter les opportunités

ÉCOUTE

AUDACE

INTÉGRITÉ

CONFIANCE

À propos
d’Entrepreneuriat ULaval
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À propos de l’incubateur
Épicentre

VALEURS

Mettre à profit un vaste écosystème (experts, chercheurs, metors, investisseurs et
incubateurs-accélérateurs) pour maximiser l’impact des entrepreneurs

Viser l’excellence et encourager les entrepreneurs et l’équipe à dépasser leurs limites 

S’impliquer pleinement pour contribuer concrètement à la réussite des entrepreneurs
et des projets

Cultiver des relations solides, fondées sur la transparence, l’écoute et le respect mutuel

ENGAGEMENT 

COLLABORATION

AMBITION

CONFIANCE

MISSION
Soutenir l’émergence d’entreprise innovante et à fort potentiel de la communauté de
l’Université Laval grâce à un accompagnement personnalisé, appuyé par l’expertise et
les infrastructures de pointe de l’université et de son écosystème. 

VISION
Être reconnu comme l’incubateur universitaire qui révèle et prépare les jeunes pousses
les plus prometteuses du Canada, en augmentant significativement leur taux de survie
et de croissance. 



Ateliers de
perfectionnement 

39 PERSONNESIdéation
Validation de
l’opportunité
d’affaires (VOA)

Validation de
l’innovation et du
potentiel (VIP)
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Analyse de la
participation aux
programmes et activités
ENTRE LE 1er MAI 2025 ET LE 30 AVRIL 2026

17 012 
Personnes sensibilisées à
l’entrepreneuriat
(événements et activités,
réseaux sociaux)

227 PERSONNES

Faculté des sciences et de
génie (FSG)

170 PERSONNES 6 cohortes

72 PERSONNES 2 cohortes

35 
ENTREPRISES Accompagnement

personnalisé à Épicentre

Le programme québécois d’entrepreneuriat
scientifique rassemble une communauté
d’étudiantes et d’étudiants et de récents diplômées
et diplômés en STIM et en sciences sociales afin de
permettre un premier contact avec
l’entrepreneuriat. Le programme QcES est un
programme gratuit de 12 semaines subventionné
par les Fonds de recherche du Québec.
Entrepreneuriat ULaval est collaborateur du
programme QcES de V1 studio.

Sensibilisation en
entrepreneuriat
scientifique et
technologique 
QcES



Lab2Market s’est vu octroyer une subvention de 32
millions de dollars sur 5 ans par le CRSNG. La
première cohorte du programme Lab2Market
Lancement à l’Université Laval a eu lieu à l’automne
2025. Six équipes francophones ont été
accompagnées par Entrepreneuriat ULaval et ont
bénéficié d’un financement de 10 000$ pour le
développement de leurs compétences
entrepreneuriales. 

Lab2Market

Programmes offerts en
cohortes

Le programme de validation de l’opportunité
d’affaires permet aux participantes et participants
de déterminer si leur idée constitue réellement
une opportunité viable. Pour y parvenir, les
entrepreneures et entrepreneurs apprennent à
maîtriser les outils de validation les plus efficaces
et à recueillir les données nécessaires sur leur
marché et leur industrie, afin d’évaluer de façon
réaliste leur potentiel commercial. Offert en
cohorte sur une période de six semaines, le
programme inclut également des cliniques
spécialisées d’une heure avec une conseillère ou
un conseiller.

Cette année, le programme Idéation s’est donné à
la FSG à l’hiver 2026. À travers la collaboration
entre Axelys et Entrepreneuriat ULaval, une
équipe du programme Idéation à la FSG a eu
l’opportunité de travailler avec Axelys avec pour
inspiration une technologie issue du laboratoire
de Clément Gosselin, avec l’objectif d’identifier
une voie vers le marché. Ce programme proposait
une expérience immersive pour développer des
compétences en innovation, du design thinking à
l’intelligence de marché. Au sein d’une cohorte
dynamique, les participantes et participants ont
appris à concevoir des solutions centrées sur les
besoins réels des utilisateurs.

6 cohortes, 148 entreprises

1 cohorte, 39 personnes
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https://www.lab2market.ca/launch


Le programme de validation de l’innovation et du
potentiel explore la désirabilité, la faisabilité et la
viabilité du projet d’affaires des participantes et
participants grâce à la matrice du modèle
d’affaires responsable. Il comprend un tronc
commun multisectoriel ainsi que des journées
thématiques avec des expertes et experts. Ce
programme se donne en 11 séances, en plus des
journées thématiques, et se conclut avec un
Démo Day où les participantes et participants
ont l’opportunité de présenter leur projet
d’entreprise devant un public et un jury. 

2 cohortes, 47 entreprises

Nos conseillers d’affaires dans les domaines des TI, des technologies innovantes, des
sciences de la vie et des technologies médicales offrent un accompagnement
personnalisé pour aider les entreprises au stade du démarrage. C’est également à
cette étape que nos partenaires mettent leur expertise au service des entreprises
incubées. 

Développer des possibilités biologiques au-delà des limites des traitements
actuels, offrant de l’espoir aux patientes et patients atteints de cancer
souffrant de comorbidités médicales.

Aider les chaînes de restauration rapide à optimiser leurs opérations en
réduisant les erreurs de commande et en améliorant l'efficacité grâce à
notre solution d'intelligence artificielle. 

LISTE DES ENTREPRISES INCUBÉES 2025-2026

Accompagnement
personnalisé
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Aider les enseignantes et enseignants à perfectionner leur pratique en leur
fournissant un assistant numérique.

Offrir un biocapteur rapide, portatif et polyvalent qui permet d’identifier
des agents infectieux en exploitant un principe optique dans le but de
décentraliser la biodétection et de la rendre accessible à toutes et tous.

Concevoir des dispositifs médicaux innovants pour offrir des solutions
personnalisées de prévention et de réadaptation aux personnes ayant des
limitations fonctionnelles.

Aider les éleveuses et éleveurs d’animaux de race à déterminer la
présence de maladies génétiques héréditaires dans leur élevage en leur
offrant un service d’analyse génétique.

Optimiser et simplifier les méthodes de mesurage du bois en offrant des
outils intégrés harmonieusement aux processus existants des entreprises
forestières.

Aider les personnes aux prises avec des maux de dos à améliorer leur
qualité de vie.
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Aider les propriétaires de commerces pour animaux à mieux gérer leurs
tâches quotidiennes et à augmenter leurs ventes via l’utilisation d’un
logiciel plus performant, facile d’utilisation et adapté à leurs besoins.

Solutions robotiques autonomes qui augmente la productivité des
coupes forestières en temps réel pour les entrepreneurs forestiers.

Fournir des matériaux innovants et résistants de la manière la plus
durable.



Aider les cabinets d'avocats spécialisés en droit des affaires à simplifier
la gestion des livres de minutes et à réduire les charges administratives.

Accélérer le développement de vaccins et de médicaments contre les
maladies infectieuses. L’entreprise conçoit, fabrique et commercialise
des réactifs biologiques innovants pour rendre les laboratoires plus
perfor- mants.

Aider les étudiantes et étudiants à enrichir et à améliorer leur vocabulaire
de langue étrangère à l’aide d’un jeu de correspondance de mots
perrsonnalisés.

Faciliter l’intégration de l’activité physique dans le quotidien des gens en
offrant une boîte d’entraînement.

Révolutionner les secteurs à haut risque en automatisant les tâches
dangereuses. L’entreprise s’attaque d’abord à la manutention des cônes de
signalisation, éliminant les lésions professionnelles et redéfinissant
sécurité et efficacité pour bâtir un avenir sans compromis sur la
performance et la protection des travailleuses et travailleurs. 

Faciliter le suivi des signes vitaux pour une meilleure prise en charge des
maladies chroniques avec des solutions accessibles qui simplifient la
transition de l’hôpital à la maison, améliorant le confort des patientes et
patients et allégeant la charge sur le personnel soignant.

Proposer un traitement inédit à l'endoscopie adapté à l’échelle
nanométrique utilisant une technologie appelée plasma.

Développer des résines spécialisées comme la résine ChemMatrix.
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Développer des thérapies novatrices pour permettre aux personnes
souffrant de douleurs chroniques de retrouver leur qualité de vie.

Développer une technologie révolutionnaire de micro-méthanisation
décentralisée, permettant de valoriser la matière organique en biogaz
directement sur site.

Réduire les barrières à la découvrabilité numérique des contenus culturels
locaux et à la diversité des expressions culturelles présentes sur nos terri-
toires et dans nos villes.

Commercialiser des solutions durables, principalement destinées au
transport routier, visant l’amélioration de la productivité, l’économie
d’énergie, la santé et la sécurité de ses utilisatrices et utilisateurs.

Aider les personnes aux prises avec des troubles musculosquelettiques
à favoriser leur réadaptation et leur autonomie fonctionnelle, en leur
proposant une crème analgésique, un produit de santé naturel local de
qualité supérieure.

Offrir une alternative de dépistage des ITSS accessible aux individus
directement. Ceci se traduit par la création d'outils diagnostiques pour
surveiller la santé globale et réduire l'incidence de ces infections. 

Créer la nouvelle génération de modules de biocapteurs portables et de
haute qualité, pour faire passer la recherche sur les biosignaux à l’étape
suivante.
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Aider les entreprises de déneigement résidentiel à améliorer leur
efficacité opérationnelle et leur service à la clientèle en proposant une
application mobile conçue pour suivre en temps réel la trajectoire des
déneigeuses et déneigeurs.



Aider les propriétaires de marinas à faciliter la gestion à l'interne et le
processus de réservation en proposant une solution automatisé pour ce
même processus de réservation.

Offrir des systèmes de navigation semi-autonome hors route robustes et
intuitifs.

Aider les entreprises de biotechnologies à valider leur cible
thérapeutique en utilisant les données sur les variations génétiques
humaines.

Concevoir, développer et fournir des équipements médicaux de pointe
qui améliorent la qualité des soins de santé, en mettant l’accent sur
l’innovation, la qualité et la fiabilité.

Aider les particulières et particuliers à se procurer une maison efficace
énergiquement à un prix abordable en fabricant des murs complètement
préfabriqués qui s’assemblent facilement sur chantier.

Concevoir, fabriquer et fournir des produits innovants axés sur la
réduction des stress mécanique répétitif afin de protéger le corps
humain contre les blessures. 

Mettre en valeur le vivant pour retrouver une chevelure luxuriante.

Plateforme de gestion de commande numérique en événement.
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2025 - 2026 en quelques 
chiffres
Les données suivantes sont basées sur les 52 réponses reçues
dans le cadre de reddition de compte annuelle et sont des
indicateurs clés mesurant l’accompagnement des entreprises en
incubation à Épicentre ces 5 dernières années. 

EMPLOIS À 
TEMPS PLEIN

NOUVELLES 
ENTREPRISES 

EN DÉMARRAGE
HEURES D’ACCOMPAGNEMENT 

EN INCUBATION

EMPLOIS À 
TEMPS PARTIEL

ENTREPRISES 
INCUBÉES 

OBTENUS EN
FINANCEMENT

DE VENTES
RÉALISÉES

35 84 2904 290

31,3 
M

21,7 
M

526 17
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L’année a été marquée par une nouvelle vision stratégique. Cette réflexion a permis de prendre
du recul, d’analyser les enjeux actuels et futurs de l’écosystème entrepreneurial, puis de définir
des orientations et des priorités claires pour les prochaines années. Ce processus a notamment
mené à la création d’Épicentre, le nouveau nom de l’incubateur d’Entrepreneuriat ULaval, qui
reflète une volonté de mieux soutenir le développement et la croissance d’entreprises
innovantes à fort potentiel de croissance en leur donnant accès à un accompagnement
spécialisé, à un réseau d’experts et à des ressources adaptées. 
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Plan stratégique 
2025-2028 d’Épicentre

Générer des revenus philanthropiques​
Augmenter nos revenus privés​
Maximiser et stabiliser le financement public
Optimiser le budget

Diversifier nos
sources de revenus

Mettre de l’avant nos collaborations existantes avec les
accélérateurs de la région​
Clarifier et opérationnaliser le positionnement
EUL/Incubateur​
S’inspirer des meilleurs et, au besoin, revoir l’offre de
service à l'Incubateur​
Concevoir la nouvelle image de marque de l'Incubateur​
Obtenir de la reconnaissance à l'externe et à l’interne de
l'Université

Accroître et affirmer
notre différenciation
dans le marché

Améliorer l'efficacité opérationnelle et nos processus
internes​
Analyser la plus-value de nos engagements et être
sélectifs​
Assurer la mise en place d’outils de gouvernance
exemplaires​
S’inspirer des meilleurs et, au besoin, revoir les processus
à l'Incubateur

Optimiser nos
processus
opérationnels

Collaborer étroitement avec EUL pour identifier les
projets et les entrepreneurs les plus prometteurs pour
l’incubation​
Intégrer des experts, mentors et entrepreneurs en
résidence​
Améliorer l’accès à des équipements de pointe pour nos
incubés
Mettre en place un programme structuré pour accélérer
le passage au stade de la commercialisation​
Passer le relais au bon interlocuteur, dès le début de la
commercialisation

Amener nos
entreprises incubées à
la commercialisation
plus rapidement

Objectifs stratégiques Exemples de stratégies
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Quelques projets porteurs
réalisés en 2025-2026

Diversifier nos
sources de revenus

Accroître et affirmer
notre différenciation
dans le marché

Optimiser nos
processus
opérationnels

Amener nos
entreprises incubées à
la commercialisation
plus rapidement

Objectifs stratégiques

Création de 4 nouvelles bourses pour les entrepreneurs
accompagnés
Optimisation du plan de commandite 
Obtention d’un financement du MEIE dans le cadre de
l’appel de proposition pour les Incubateurs performants
Signature de 5 nouveaux partenaires

Création et lancement de la nouvelle image de marque
de l’Incubateur
Collaboration avec les initiatives entrepreneuriales à
l’Université Laval 
Lancement une première cohorte Lab2Market
regroupant un réseau de 52 universités à travers le
Canada
Mise en place de rencontres trimestrielles avec trois
incubateurs de la Ville de Québec afin de clarifier le
continuum d’accompagnement

Implantation de la gestion de projets dans Asana
Révision des processus comptables et administratifs
Démarches de mise aux normes pour la Loi 25 et la Loi
27

Clarification et communication de nos critères de début
et de fin d’incubation
Mise en place d’une offre pour les Alumni 
Instauration des IRL (Innovation readiness level) comme
outil qui nous sert à l’évaluation et au suivi des
entreprises incubées
Participation à un projet de recherche chapeauté par le
professeur Matthias Pepin pour l’intégration des mesures
de développement durable dans nos programmes 
Mise en place d’un comité expérience client au CA

Exemples de projets



Amical, une entreprise Alumni, remporte le
Premier prix du lauréat national du Défi
OSEntreprendre dans la catégorie Innovations
technologiques et techniques.

KONOS Technologies remporte le cinquième
prix des Bourses Pierre-Péladeau d’asterX
Québecor, une bourse de 15 000$ parmi les plus
prestigieuses en entrepreneuriat universitaire
au Québec. 

SnowMate, KONOS Technologies, La boîte
d’entraînement, VasectoPro et Amical
(Alumni) sont récipiendaires du financement
Défi Québec de la ville de Québec. Chacune des
entreprises a reçu un financement de 50 000 $.

Tessellate Robotics s’illustrent comme finaliste
aux Fidéides. Ce concours célèbre l’excellence
et le leadership des entreprises de la région de
Québec et de la Chaudière‑Appalaches. Il met
en lumière les organisations qui se distinguent
par leurs performances, leur innovation et leur
contribution à la communauté d’affaires. 

Des entreprises
qui rayonnent

DÉFI-QUÉBEC

DÉFI OSENTREPRENDRE

BOURSES PIERRE-PÉLADEAU

Fidéides
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Grâce à la générosité de Paul-Henri Fillion, grand
donateur membre du programme des Cent
Associés, deux bourses de 10 000$ ont été remises
lors du Talk-show entrepreneurial 2026. Ces
bourses visent à offrir un soutien financier aux
entrepreneures et entrepreneurs technologiques
en prédémarrage voulant développer ou accélérer
le développement de leur entreprise. Les bourses
ont été remises à Halpie Technologies et à
Nadesso.

BOURSES PAUL-HENRI FILLION

Nos bourses

Grâce au Fonds de mentorat Rodrigue-Julien et à la
générosité sans cesse renouvelée de son fondateur
Rodrigue Julien, une bourse de 5 000 $ a été remises
lors du Talk-show entrepreneurial 2026. Cette bourse
vise à offrir un soutien aux mentorées et mentorés
d’Entrepreneuriat ULaval en collaboration avec SAGE
Mentorat d’affaires. La bourse a été divisé également
entre Jonathan Gauvin et Philippe St-Laurent de
KONOS Technologies.

BOURSES RODRIGUE JULIEN

En plus de la bourse de 5 000 $, monsieur Julien a
remis cinq services de mentorat à des entrepreneures
et entrepreneurs. Ce mentorat vise à offrir un soutien
aux mentorées et mentorés d’Entrepreneuriat ULaval
en collaboration avec SAGE Mentorat d’affaires. Ces
services de mentorat ont été remis à Philippe
Arvanitis Vigneault (Écovia), Antoine Veilleux-
Brodeur (Écovia), Juliette Gagnon (MicroMea),
Tristan Morin (Quéléco) et  Xavier Larouche
(YUGO).  

BOURSES RODRIGUE JULIEN
SERVICES DE MENTORAT
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Monsieur Papillon et madame Dufresne,
nouvellement membres du programme des Cent
Associés, ont remis une bourse d’un montant de 22
500 $ lors du Talk-Show entrepreneurial 2026. Cette
bourse vise à soutenir les femmes entrepreneures à
une étape cruciale du développement de leur projet
d’entreprise, soit à l’étape du prédémarrage, et offrir
des rencontres de coaching aux entrepreneures. La
bourse a été remise à l’entreprise REEV.

BOURSE MARTIN PAPILLON ET
CHANTAL DUFRESNE

En 2022, animée par le désir de redonner et de
soutenir concrètement l’entrepreneuriat au féminin,
Marie-France Poulin a généreusement créé une bourse
de 10 000 $, remise tous les deux ans à une femme
entrepreneure. En plus de ce soutien financier
significatif, elle offre aussi de son temps en proposant
des séances de coaching personnalisées. En 2026, la
récipiendaire de cette bourse est Juliette Gagnon,
cofondatrice de MicroMea.

BOURSE MARIE-FRANCE POULIN

La bourse Pierre Viger, d’un montant de 25 000 $,
offre un soutien financier aux fondateurs et
fondatrices d’entreprises en prédémarrage voulant
développer ou accélérer le développement de leur
entreprise. La bourse a été remise lors du Talk-Show
entrepreneurial a l’entreprise KONOS Technologies.

BOURSE PIERRE VIGER
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Le 6 octobre dernier avait lieu la deuxième édition du FresQC, Le Démo Day Techno de
la Capitale. FresQC est le fruit d’une collaboration entre LE CAMP, Quantino, 2 degrés et
Entrepreneuriat ULaval. Plus de 300 participantes et participants se sont réunis au
Musée de la civilisation pour assister à 16 pitchs et découvrir plus de 50 entreprises
exposantes. FresQC sera de retour en 2026 — restez à l’affût pour ne rien manquer !

Nos activités
phares 2025-2026
Deuxième édition du FresQC

Les directions générales des 4 Incubateurs de la Ville de Québec Fanny Rouleau, CSF
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FONDS VISION TOPPING
Dans le cadre de son engagement philanthropique à
ULaval, la famille Topping remet une bourse de 
50 000$ qui vise à offrir un soutien financier aux
fondateurs et fondatrices d’entreprises en
prédémarrage voulant développer ou accélérer le
développement de leur entreprise. La bourse a été
remise lors du Talk-Show entrepreneurial 2026 a
l’entreprise Écovia.

https://www.fresqc.com/
https://www.fresqc.com/
https://www.fresqc.com/
https://www.fresqc.com/
https://www.fresqc.com/
https://www.fresqc.com/


Pour une première fois, Lab2Market (L2M)
proposait une cohorte entièrement
québécoise, réalisée en collaboration avec
Entrepreneuriat ULaval et District 3
Innovation. Le programme accompagne les
étudiantes et étudiants aux cycles
supérieurs ainsi que les stagiaires
postdoctoraux dans la validation du
potentiel commercial de leur innovation. 
Une deuxième cohorte de Lab2Market
Lancement sera offerte à l'hiver 2027, et
les inscriptions sont déjà en cours.

PREMIÈRE COHORTE LAB2MARKET
LANCEMENT

La Semaine mondiale de l’entrepreneuriat 2025 à l’Université Laval a rassemblé
plusieurs centaines de participantes et participants sur le campus. La
programmation a mis en lumière différents parcours entrepreneuriaux à travers des
panels, des conférences et des activités de réseautage. Les personnes présentes ont
notamment pu assister à une discussion sur les premiers pas en entrepreneuriat,
découvrir le parcours de la fondatrice d’Alexplique, approfondir leur compréhension
des rôles clés au sein d’une startup et en apprendre davantage sur les ressources
disponibles pour démarrer un projet entrepreneurial. Enfin, un panel consacré à
l’entrepreneuriat né d’opportunités inattendues est venu clore l’événement en
mettant de l’avant des parcours inspirants et authentiques. Après une 9e édition
riche en échanges, en apprentissages et en rencontres, la communauté
entrepreneuriale se donne rendez-vous pour célébrer la 10e édition de la Semaine
mondiale de l’entrepreneuriat à l’Université Laval en novembre 2026. 

SEMAINE MONDIALE DE L’ENTREPRENEURIAT

1 cohorte, 12 équipes

Équipe organisatrice et Alexane Drolet Événement de lancement
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Le 12 février dernier, Entrepreneuriat
ULaval tenait la deuxiéme édition de son
événement de maillage ; L’amour est dans
le pitch, conçu pour favoriser la création et
la complétion d’équipes entrepreneuriales
solides et complémentaires. Près d’une
soixantaine de personnes, des
entrepreneures et entrepreneurs à la
recherche de talents ainsi que des
étudiantes et étudiants souhaitant intégrer
une startup, ont répondu à l’appel. Grâce à
un travail de jumelage en amont réalisé par
notre équipe, les participantes et
participants ont pu prendre part à une
séance de speed dating structurée, leur
offrant l’occasion de multiplier les
rencontres ciblées et porteuses. 

Le mercredi 20 mai dernier, Entrepreneuriat ULaval a rassemblé près de 130
personnes lors de la quatrième édition de son Talk-show entrepreneurial : un
événement phare qui célèbre l’innovation, la collaboration et les succès issus de
l’écosystème entrepreneurial de l’Université Laval. Cette année, la soirée s’est
déroulée sous le thème de Ensemble vers l’avenir, soulignant la collaboration entre
les différentes initiatives entrepreneuriales à l’Université Laval. Quatre entreprises
incubées chez EUL ont eu l’occasion de monter sur scène pour partager leur parcours.
Le Talk-show a également été ponctué de courts vox pop mettant en vedette d’autres
entreprises de la communauté. 

L’AMOUR EST DANS LE PITCH

TALK-SHOW ENTREPRENEURIAL 2025
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30

Ariane Renaud
REEV

 

« L’accompagnement offert par Entrepreneuriat ULaval constitue une ressource
incontournable, parfaitement adaptée à la réalité des entreprises en démarrage. Au-
delà du réseau, de l’expertise et des conseils, nous avons trouvé une équipe engagée,
attentive et profondément humaine, dont la compréhension des défis propres aux
entrepreneurs a permis d’avancer avec justesse. Le parcours proposé permet de poser
des bases solides en validant le produit, les hypothèses et les besoins réels du marché,
contribuant ainsi à la création d’entreprises durables. Un remerciement spécial à Manon
et Claude pour l’approche humaine, l’écoute, le professionnalisme ainsi que le partage
généreux de leur vaste expérience. Leur contribution a un impact significatif sur le
développement de l’entreprise. »

L’aide, l’accompagnement et le soutien que nous recevons d'EUL depuis le tout début
sont extrêmement précieux. Nos conseillers nous aident à identifier nos priorités, à aller
chercher du financement et à structurer notre croissance. Leurs conseils demeurent
toujours aussi essentiels dans les moments d’incertitude ou de questionnement. Merci
pour votre soutien !

« Pour nous, Entrepreneuriat ULaval a été un tremplin dans le démarrage de notre
entreprise. L’incubateur a joué un rôle déterminant en nous ouvrant les portes d’une
communauté entrepreneuriale dynamique, bienveillante et essentielle pour toute
personne qui souhaite se lancer en affaires. »

Louis-Charles Baillargeon
KONOS Technologies

 

Joël Nadeau
NADESSO

 

Témoignages de
nos entreprises
incubées

25



BAILLEURS DE FONDS

PARTENAIRES D’AFFAIRES

Nos
partenaires
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PARTENAIRES D’ÉCOSYSTÈME
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eul.ulaval.ca/

https://www.facebook.com/EUL.EntrepreneuriatULaval
https://www.instagram.com/entrepreneuriateul/?next=%2F
https://www.linkedin.com/company/entrepreneuriat-ulaval/?viewAsMember=true
http://eul.ulaval.ca/
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